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ePortfolio
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“houd de regie over je eigen loopbaan”

Voor wieis het?

Het ePortfolio is een product voor iedereen die een traject volgt bij Cvites. Het helpt
werknemers om zelf de regie te nemen over hun loopbaan. Daarmee draagt het
ePortfolio bij aan het bevorderen van duurzame inzetbaarheid.

Wat doen we?

Cvites stelt een ePortfolio beschikbaar waarin de werknemer zelf zijn/haar
persoonlijke gegevens invult op het gebied van werkervaring, talenten, certificaten,
diploma's, uitslagen van testen, etc. De werknemer is zelf verantwoordelijk voor het
opbouwen van het portfolio en wordt hierbij begeleid door zijn/haar loopbaancoach.

Een gevuld ePortfolio kan door medewerkers en organisaties gebruikt worden voor:
% hetinkaart brengen van (werk)ervaring en competenties

input bij functionerings- en beoordelingsgesprekken

het maken van een keuze voor het inzetten van scholing, training en andere

loopbaantrajecten

het in kaart brengen van wensen én kansen op het gebied van mobiliteit

het genereren van een cv
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Het is ook mogelijk om een een bedrijfs-ePortfolio in te richten. Deze kan naast
bovenstaande mogelijkheden ook gebruikt worden voor:

het in kaart brengen van alle in de organisatie aanwezige talenten
digitale communicatie met medewerkers (e-coaching, vacatures,
bedrijfsontwikkelingen, arbo, etc.)

ondersteuning bij mobiliteitsbeleid

managementrapportages

het delen van informatie in de bibliotheek
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Hoe lang duurt het?

De eerste opbouw vraagt in de regel een periode van zes tot acht weken. Eenmaal
gevuld is een ePortfolio eigendom van de werknemer en onbeperkt toegankelijk en
uitwisselbaar.

Voor meer informatie: info@cvites.nl of 0591-652970



