Cvites

duurzame ontwikkeling van mens en organisatie

Re-integratie tweede spoor ] t =~
“de toekomst ligt voor je, niet achter je”

Voor wie is het?

Re-integratie tweede spoor is bedoeld voor mensen die door ziekte gedwongen op
zoek moeten naar ander werk en waarvoor binnen de

eigen organisatie geen passende functie beschikbaar is.

Wat doen we?
leder traject begint met een vrijblijvende intake om kennis te maken en inzicht te
krijgen in je persoonlijke situatie. In dit gesprek stellen we samen de doelen vast en
bespreken we het programma. Indien mogelijk maken we gebruik van het advies van d¢
arbeidsdeskundige en de bedrijfsarts.
% Fase 1. Heroriéntatie: wie ben je, wat kun je, wat zoek je
e Onderzoeken van capaciteiten, drijfveren en praktische mogelijkheden,
met behulp van ePortfolio en testen
e Persoonlijke coaching op het gebied van zelfmanagement,
zelfvertrouwen en assertiviteit
e Planvan aanpak maken op basis van toekomstmogelijkheden en kansen

¢ Fase 2. Arbeidsmarktoriéntatie: voorbereiding op solliciteren
e Oefenen met opstellen cv en sollicitatiebrief met behulp van ePortfolio
e Inkaart brengen van het netwerk en dit leren gebruiken, o.a. via social
media
e Sollicitatievaardigheden trainen: oefenen persoonlijke presentatie,
contact leggen, sollicitatiegesprekken
% Fase 3: Begeleiding en bemiddeling: vinden van een passende baan
e Passende vacatures zoeken
e Solliciteren: netwerk inzetten, contact leggen, brieven schrijven,
gesprekken voorbereiden
e Opsporen en eventueel invullen van een werkervaringsplaats

Hoe lang duurt het?

Afhankelijk van je persoonlijke situatie varieert de begeleidingsperiode van 9 tot 12
maanden.

Meer weten? Mail ons via info@cvites.nl of bel 0591-652970.
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