Cvites

duurzame ontwikkeling van mens en organisatie

f“t
Outplacement g
=E=_ |
“de kortste weg naar duurzaam ander werk” j— =

Voor wie is het?

Wie (on)vrijwillig zijn baan verliest, kan gebruik maken van outplacement.

De loopbaancoach begeleidt je bij het vinden van een nieuwe baan, passend bij jouw
eigen wensen en mogelijkheden.

Wat doen we?

Vrijblijvende intake
¢ Persoonlijke kennismaking: is er een klik?
% Doelen vaststellen (altijd maatwerk)
¢ Programma bespreken

Heroriéntatie: wie ben je, wat kun je, wat zoek je
¢ Inzicht in capaciteiten, drijfveren en mogelijkheden, met behulp van een
ePortfolio (overzicht van kennis en kunde) en eventueel testen
s Vaststellen van de toekomstmogelijkheden en kansen
% Persoonlijke coaching om je sterke kanten beter te leren kennen en te gebruiker
% Opstellen plan van aanpak
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Arbeidsmarktoriéntatie: voorbereiding op solliciteren
% Oefenen met opstellen cv en sollicitatiebrieven
% In kaart brengen van jouw netwerk en dit leren gebruiken, o.a. via social media
% Sollicitatievaardigheid: oefenen persoonlijke presentatie, contact leggen,
informatie vragen, sollicitatiegesprek
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Aan het werk om werk te vinden
% Gebruik maken van sollicitatiekanalen
*,

¢ Solliciteren: netwerk inzetten, vacatures opsporen, contact leggen, cv opstellen,
brieven schrijven, gesprekken voorbereiden

Hoe lang duurt het?

Afhankelijk van je persoonlijke situatie varieert de begeleidingsperiode van 6 tot 9
maanden.

Meer weten? Mail ons via info@cvites.nl of bel 0591-652970.

Cvites | Ermerweg 88H | 7812 BG Emmen Outplacement | 2014 | AH


http://www.cvites.nl/

